
 روش و ابزار ارزشيابي دانشجويان در واحدهاي درسي كارآموزي   

شده  رويكرد اجرايي گروه ارزشيابي دانشجويان در دوره كارآموزي بر اساس برنامه كارآموزي تدوين             

 شامل موارد زير مي باشد:  

تدوين برنامه كارآموزي به تفكيك هر دوره دانشجويان در شوراي گروه و انتخاب مدرس به تفكيك هريك از  -

 ها و كوريكولوم هاي آموزشي  سرفصلبخشهاي مرتبط با كارآموزي با رعايت 

شده در بخش روش و ابزار ارزشيابي دانشجويان واحدهاي درسي  تدوين طرح دوره مطابق با موارد اشاره - -

 تئوري و عملي 

ترم براي دانشجويان جهت آشنايي با موارد مورد انتظار در طول دوره و  تشكيل كارگاه توجيهي ابتدايي -

 علمي گروه  توسط مدير و اعضاي هيئت مقررات آموزشي كارآموزي

 علمي منتخب گروه در كارآموزي بر اساس  تشكيل كارگاههاي تخصصي توسط هريك از اعضاي هيئت -

 حتواي دوره كارآموزي م

حضور اعضاي اساتيد گروه ناظر كارآموزي در عرصه كارآموزي و ارزيابي عملكرد واقعي دانشجويان و تكميل  -

  ١ليست شماره  چك

ليست  محل كارآموزي بر اساس چك كارشناسان و مسئولين بهداشت محيطزشيابي كارآموزان توسط ار -

  ٢شماره 

ارزشيابي دانشجويان در طول دوره و پايان دوره بر اساس گزارش فعاليتهاي هفتگي، تكميل دفترچه كار  -

 علمي گروه  نوشت و گزارش كارآموزي نهايي پايان دوره توسط اعضاي هيئت

شفاهي گزارش كارآموزي توسط كارآموزان در پايان دوره كارآموزي و پاسخگويي آنان به سؤالات اساتيد ارائه  -

  منتخب گروه كارآموزي  



اصلاح نهايي گزارش كارآموزي توسط دانشجو بر اساس نظرات اساتيد منتخب گروه در كارآموزي و تحويل  -

 آن به مدير گروه 

( 6)جدول بخشها بندي مصوب گروه براي هريك از  دانشجويان بر اساس بودجهبندي نمره كارآموزي  جمع -

 و ارسال آن به واحد آموزش دانشكده بهداشت توسط مدير گروه

 

 کارآموزی دانشجویانبودجه بندی نمره 

 20نمره از  گروه ارزشیابی ردیف

 2 محل كارآموزي مربوطهارزشيابي كارآموزان توسط كارشناس  1

 3 اي رعايت اخلاق و رفتار حرفه 2

 3 تكميل دفترچه كار نوشت و تائيد آن توسط استاد ناظر كارآموزي 3

4 
ارزشيابي كارآموزان توسط اساتيد منتخب كارآموزي گروه بر اساس 

 ترم ترم و آزمون پايان گزارش فعاليت هفتگي، آزمونهاي در طول

12 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 مقررات دوره كارآموزي

در دوره كارآموزي  توسط دانشجويان اي  اخلاق و رفتار حرفهو رعايت  مقررات آموزشي كامل رعايت               

 ، شركت هاي آب و فاضلاب و ادارات و سازمان هاي مرتبط،مراكز بهداشتي و درماني ،بيمارستانها  دردر عرصه 

بسته به اهميت موضوع در شوراي  ،رعايت مقرراتبديهي است در صورت عدم  از اهميت شاياني برخورداراست.

نشجويان متخلف گروه، مطرح و بر اساس مقررات آموزشي ازجمله كسر نمره، معرفي به كميته انضباطي و...  با دا

 :. لذا دانشجويان موظف هستند كليه مقررات ذيل را رعايت نمايند برخورد خواهد شد

ي حاكم در شركت يا سازمان محل كارآموزي ازجمله ساعت مقررات و ضوابط قانون رعايت كامل كليه  -1

 حضور ،لباس فرم و...   

اي طي زمان حضور در عرصه كارآموزي و رعايت مقررات و ضوابط آموزشي  رعايت اخلاق و اصول رفتار حرفه -2

 در خصوص حضوروغياب در تمام طول دوره كارآموزي در عرصه  

 برگشت و طي حضور در محل كارآموزي  و ايمني در زمان رفترعايت كامل كليه نكات مربوط به اصول  -3

 عرصه   در محل كارآموزي ين و كارشناسان مربوطهتبعيت و هماهنگي با مسئول -4

 

بهداشت مهندسي شده توسط شوراي گروه  شده و ضوابط تعيين تهيه گزارش كارآموزي طبق فصول تعريف -5

 ترم    ترم و ارائه شفاهي آن در پايان در طولصورت هفتگي و گزارش كامل  و ارائه آن به محيط



عرصه از محل انجام در دريافت گواهي حضور طبق زمان مصوب گروه توسط دانشجويان در دوره كارآموزي  -6

 محل كارآموزي به گروه   از مسئول مربوطهليست ارزيابي  كارآموزي و تحويل چك

استاد ناظر كارآموزي ه در طول دوره كارآموزي در عرصه برساني فوري در صورت بروز هرگونه مشكل  اطلاع –7

   محيطو كارشناس گروه مهندسي بهداشت 

 

 

 

 

 

  

ليست شماره يك: ارزشيابي دانشجو در طول دوره كارآموزي در عرصه توسط ناظر  چك

 كارآموزي

 

 امتياز ارزشيابي رديف پارامترهاي مورد ارزيابي رديف

1 2 3 4 

      پيدا مي كند؟موقع در محل كارآموزي حضور  آيا دانشجو به 1

      ؟كند اي را در محيط كار رعايت مي آيا دانشجو اخلاق و رفتار حرفه 2

     ؟كند  آيا دانشجو نظم و انضباط را رعايت مي 3

      ؟شود، پذيرش دارد آيا دانشجو نسبت بر انتقاداتي كه از او مي 4

     ؟مند است  فراگيري علاقهآيا دانشجو نسبت به  5

           ؟كند  آيا دانشجو طبق طرح دوره / درس فعاليت مي 6

همكاري  محل كارآموزيو كارشناسان مربوطه در  نآيا دانشجو با مسئولي 7

 مي كند؟

    



     و آموزش دربهداشت محيط آيا دانشجو با سيستم ارائه خدمات  8

  ؟استمحل كارآموزي خود آشنا شده 

 

    

آيا  دانشجو بصورت تخصصي نواقص شغلي خود را در محل كارآموزي در  9

 عرصه شناسايي كرده است؟

    

مي  آيا دانشجو قادر به ارائه راهحل براي مشكلاتي كه بررسي كرده است 10

 باشد؟

    

 

 م و نام خانوادگي استاد ناظر:       نانام و نام خانوادگي دانشجو:                   نام عرصه كارآموزي:              

 تاريخ:    

 

 

 

 

 

 در كارآموزي يا كارشناس مربوطه  : ارزشيابي كارآموزان توسط مسئولين 2ليست شماره  چك

 

 امتياز ارزشيابي رديف پارامترهاي مورد ارزيابي رديف

1 2 3 4 

      پيدا مي كند؟موقع در محل كارآموزي حضور  آيا دانشجو به 1

      ؟كند اي را در محيط كار رعايت مي آيا دانشجو اخلاق و رفتار حرفه 2

     ؟كند  آيا دانشجو نظم و انضباط را رعايت مي 3

      ؟داردشود، پذيرش  آيا دانشجو نسبت بر انتقاداتي كه از او مي 4

     ؟مند است  آيا دانشجو نسبت به فراگيري علاقه 5



           ؟كند  آيا دانشجو طبق طرح دوره / درس فعاليت مي 6

همكاري  محل كارآموزيو كارشناسان مربوطه در  نآيا دانشجو با مسئولي 7

 مي كند؟

    

     و آموزش دربهداشت محيط آيا دانشجو با سيستم ارائه خدمات  8

  ؟محل كارآموزي خود آشنا شده است

 

    

آيا  دانشجو بصورت تخصصي نواقص شغلي خود را در محل كارآموزي در  9

 عرصه شناسايي كرده است؟

    

مي  آيا دانشجو قادر به ارائه راهحل براي مشكلاتي كه بررسي كرده است 10

 باشد؟

    

 

مسئول يا كارشناس م و نام خانوادگي نانام و نام خانوادگي دانشجو:                   نام عرصه كارآموزي:              

 تاريخ:                                       :       مربوطه

 

 


